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Положение 

о методическом профессиональном объединении 

педагогических работников 

1. Общие положения 

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с федеральным законом от 29.12.2012 № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

1.2. Методические профессиональные объединения педагогических работников (далее – МПО) 

являются добровольными объединениями педагогических работников. 

1.3. МПО  создается на добровольной основе, объединяет педагогов одного предмета, или  цикла 

предметов, или направления педагогической или воспитательной деятельности. 

1.4. Работа МПО строится в соответствии с нормативно-правовыми документами Министерства 

Просвещения   Российской Федерации, Министерства образования  Кемеровской области - Кузбасса, 

управления образовании администрации Тисульского муниципального округа, рекомендательными и 

нормативными документами МОУ «Тисульский ИМЦ» и с данным положением. 

1.5. Работа МПО осуществляется под координационным и методическим руководством МОУ 

«Тисульский ИМЦ». 

 

2. Цель деятельности методического профессионального объединения: 

развитие профессиональной компетентности педагогов для повышения качества образовательных  

результатов в образовательных учреждениях Тисульского муниципального округа  в условиях 

модернизации российского образования; создание  условий для взаимодействия и 

взаимообогащения профессионального и личностного  потенциала педагогических работников 

образовательных организаций. 

 

3. Задачи методического профессионального  объединения педагогических работников: 

- изучение нормативно-правовой  и методической документации по вопросам образования и 

воспитания; 

- консультационная помощь по составлению образовательных и воспитательных программ в 

условиях реализации  федеральных государственных образовательных стандартов  основного 

общего образования;  

- участие в  повышения квалификации; 

- участие в  проведении инновационной работы;  

- освоение нового содержания, технологий и методов педагогической деятельности по своему 

предмету или направлению работы;  

- обобщение передового опыта педагогических работников  и внедрение его в практику работы,  

- изучение и распространение  инновационного  опыта; 

-  содействие в совершенствовании педагогического мастерства педагогических работников;  

- организация открытых уроков и занятий по определенной теме с целью ознакомления с 

методическими разработками по предмету или  направлению; 

- разработка олимпиадных заданий школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников с 

учетом методических рекомендаций центральных предметно-методических комиссий 

Всероссийской олимпиады школьников. 
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4. Организация работы методического профессионального объединения. 

 

4.1. Руководитель МПО выбирается из числа авторитетных педагогов, имеющих высшую 

квалификационную категорию, может совмещать деятельность руководителя МПО и методиста 

МОУ «Тисульсмкий ИМЦ». 

4.2. Работа МПО планируется на основе изучения образовательных потребностей педагогов, уровня 

их квалификации, а также целей и задач, определяемых  в качестве приоритетных для  развития 

муниципальной системы образования. 

4.3. Деятельность МПО может строиться в различных формах: 

- заседания методических объединений; 

- творческие мастерские; 

- творческие или проблемные группы; 

- круглые столы, 

- совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, вопросам современного образования 

и воспитания; 

- творческие отчеты педагогов, 

- презентации  профессионального или инновационного опыта ;  

      - открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету;  

      - мастер - классы по распространению педагогического опыта и др. 

4.5. МПО планирует свою работу на учебный год. Заседания МПО проводятся не реже одного раза в 

два месяца,в соответствие с планом работы МОУ «Тисульский ИМЦ».  

4.6. Дата проведения МПО может быть  скорректирована  в соответствии с планом проведения 

мероприятий муниципального и регионального уровня. 

4.7. В конце учебного года методическое профессиональное объединение проводит анализ своей 

деятельности, и руководитель МПО предоставляет в МОУ «Тисульский ИМЦ» соответствующую 

документацию. 

4.8. Работу методических профессиональных объединений курирует методист МОУ «Тисульский 

ИМЦ». 

 

5. Права методического  профессионального объединения. 

5.1.Самостоятельно планировать работу в соответствии с основными направлениями развития 

образования, образовательными и профессиональными потребностями педагогических работников. 

5.2.Вносить предложения по совершенствованию деятельности  методических  профессиональных 

объединений. 

5.3. Ходатайствовать о поощрении  педагогических работников за успехи в профессиональной 

деятельности. 

  5.4. Рекомендовать  для публикации  материалы о передовом педагогическом опыте, накопленном в 

ходе работы МПО. 

 

6. Обязанности членов МПО. 

6.1. Участвовать в  различных формах работы МПО в соответствии с планом 

6.2.Участвовать в повышении уровня  своего профессионального мастерства. 

 

7. Документация и отчетность МПО. 

-  Положение о МПО;  

-  анализ работы МПО за прошедший учебный год; 

-  план работы МПО на текущий учебный год; 

      -  сведения  о педагогах МПО: количественный и качественный состав (возраст, образование, 

специальность, преподаваемый предмет; квалификационная категория, год аттестации);  

- протоколы заседаний МПО; 

- сведения о профессиональных потребностях педагогов МПО 

 

 

 

http://www.pandia.ru/text/category/avtoritet/
http://www.pandia.ru/text/category/kadri_v_pedagogike/
http://www.pandia.ru/text/category/professionalmznaya_deyatelmznostmz/
http://www.pandia.ru/text/category/professionalmznaya_deyatelmznostmz/

