Протокол №1

проведения заседания РМО 
учителей русского языка и литературы

от  23.08.2021.
Тема: «Повышение качества образования: запросы, оценки, пути достижения».
Форма проведения: круглый стол
Присутствовали: 15 человек

Повестка.
1. Утверждение плана работы МО на 2021/2022 учебный год.
2. Формирование учебной мотивации как одно из важнейших направлений повышения качества образования по русскому языку и литературе. Фирюлина Н.И., методист ИМЦ
3. Современные подходы  к управлению качеством образования  в ОУ.
4. ВПР как инструмент внутренней системы оценки качества образования. Стратегия подготовки к ВПР-2021. Белова Н.В., учитель МБОУ Тамбарской ООШ
5. Аттестация педагогических кадров в 2021/2022 учебном году. 
По первому вопросу слушали руководителя МО Полякову Н.П. Она сообщила об итогах работы МО в 2020/2021 учебном году и перспективных направлениях деятельности учителей русского языка и литературы в 2021/2022 учебном году. Были отмечены активные участники заседаний.

По второму вопросу слушали методиста ИМЦ  Фирюлину Н.И. Она рассказала о том, что в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом одним из базовых требований к результатам обучающихся является готовность и способность к саморазвитию, сформированность мотивации к обучению и познанию. Дано определение мотивации, освещены теоретические аспекты мотивационной сферы,  представлена классификация мотивов. Пирамида Маслоу или точнее «Пирамида потребностей по Маслоу» - это отраженная в схеме психологическая теория, связанная с человеческой мотивацией. Суть теории заключается в объяснении мотивации тех или иных действий человека, в зависимости от их первостепенной важности. МСОКО – многоуровневая система оценки качества образования  – позволяет вести комплексный анализ результатов освоения образовательных программ. На уровне общеобразовательной организации этот модуль  позволяет вести внутриклассное и внутришкольное оценивание. Представлены наиболее эффективные способы повышения мотивации. 
По третьему вопросу слушали  Полякову Н.П. В своём докладе она сообщила о том, что в современном понимании качество образования – это не только соответствие знаний учащихся госстандартам, но и успешное функционирование самого учебного заведения, а также деятельность каждого педагога и администратора в направлении обеспечения этого качества образования. Качество образования понимается как «важнейший показатель успеха школы,  важнейшая  системообразующая задача и направление деятельности внутришкольного управления». Названы условия качественного образования и пути достижения высоких результатов обучения. 
По четвёртому вопросу слушали Белову Н.В., учителя МБОУ Тамбарской ООШ. Одной из оценочных процедур, проверяющих качество знания учащихся, является ВПР (Всероссийские проверочные работы) – комплексный проект, направленный на формирование единых ориентиров в оценке результатов обучения, единых стандартизированных подходов к оцениванию образовательных достижений. Стратегия ВСОКО заключается в том, что не только осуществляется контроль и анализ качества знаний по предмету, но и оказывается своевременная поддержка как учителю, так и ученику. Члены МО познакомились с алгоритмом подготовки к ВПР. Названы адреса популярных интернет-сайтов, на которых размещены тренировочные варианты тестовых заданий.   


Полякова Н.П. познакомила присутствующих с процедурой проведения аттестации учителей в 2021/2022 учебном году. Новый формат аттестации предполагает осуществлять проверку педагогических кадров на соответствие профессиональному стандарту. Будет осуществляться  оценка следующих компетенций: предметных, методических, психолого-педагогических, коммуникативных.

Решение:  1)  утвердить план работы МО на 2021/2022 учебный год;
       2)  использовать в преподавании эффективные приёмы повышения мотивации  

       учебной деятельности;
3) принять к сведению положения доклада по достижению высоких образовательных результатов;

                   4)  вести подготовку к ВПР в системе;
5) познакомиться с ЕФОМ (едиными федеральными оценочными       материалами).       

Руководитель  РМО    Н.П. Полякова
