Оценочный лист по проведению непрерывной образовательной деятельности

(оценка каждого показателя 0 – 5 баллов)

Ф.И.О. эксперта  ______________________________________________

	№

п/п
	Критерии оценки


	max


	Лысякова Н.В.
	Котюкова А.В.
	Михайлова Е.Н.
	Митюшина А.В.
	Тарасова И.В.
	Чеботова М.В.
	Шмаль Н.Н.
	Подрешетникова С.М.
	Семина С.Н.
	Карелина Ю.С.

	1
	Создание условий для проведения занятия: дидактические, психологические, эстетические
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Соответствие содержания занятия поставленным цели и задачам
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Умение педагога организовать предметно-пространственную развивающую  среду и деятельность детей
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Умение педагога удерживать интерес детей в течение занятия 
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Умение педагога организовать взаимодействие детей между собой
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Умение педагога создавать и поддерживать высокий уровень познавательного интереса, внимания и высокую интенсивность деятельности детей
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Умение педагога применять оригинальные способы подведения итогов занятия 
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	8
	Степень соблюдения техники безопасности и здоровьесбережения детей на занятии
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Общая эрудиция педагога и его знания по теме занятия
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Позиция педагога по отношению к детям (доброжелательность, способность увлечь, требовательность, заинтересованность и т.п.), оптимальность выбранного стиля взаимоотношений
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Педагогический такт (культура и качество речи), эмоциональность, общая и специфическая грамотность, педагогическая импровизация, педагогическая интуиция
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Самоанализ занятия педагогом
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Логичность, последовательность, обоснованность
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Умение осуществлять рефлексию хода и результативность занятия
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Умение адекватно оценивать результаты своей деятельности

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Максимальное количество баллов
	70

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


