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ПЛАН

работы  МБОУ ДПО «ИМЦ Тисульского  района»

на 2014 – 2015 учебный год.
ЦЕЛЬ: совершенствование профессионального мастерства, развитие творческого потенциала педагогических работников на основе связи между педагогической наукой и практикой в соответствии с деятельностью Регионально – муниципальной многоуровневой методической службы в условиях введения и реализации ФГОС  НОО, ООО и ДОУ.

ЗАДАЧИ:
1. Создать постоянно действующий семинар для руководителей, заместителей руководителей ОУ по нормативно–правовому обеспечению, научно – методическому сопровождению введения ФГОС НОО, ООО и ДОУ на базе информационно – методического центра.
2. Обеспечить методическое сопровождение введения ФГОС начального общего, основного общего, дошкольного образования.    Создать предметные методические объединения, творческие, проблемные группы, консультационные пункты для максимального удовлетворения образовательных потребностей педагогов, формирования системы знаний по ключевым позициям федеральных государственных образовательных стандартов НОО, ООО, ДОУ, овладения ими  современными образовательными технологиями как средством формирования предметных, метапредметных и личностных результатов. 

3. Создать на базе МАОУ Тисульской средней общеобразовательной школы №1, как пилотного учреждении по введению ФГОС ООО, консультационный пункт по проблемам введения ФГОС ООО в школах района.

4. Обеспечить методическое сопровождение педагогов по подготовке выпускников 9-го, 11-го классов к итоговой аттестации. 

5.Создать условия для организации на муниципальном уровне сетевого взаимодействия педагогов, образовательных учреждений  как способа повышения  качества образования.

6. Создать условия для повышения эффективности работы по обобщению, распространению и изучению передового педагогического опыта, участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства.

СЕНТЯБРЬ
	№

П.п
	МЕРОПРИЯТИЯ
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	1.
	Сверка педагогических кадров.
	Методисты

	2.
	Уточнение заявки на курсовую подготовку педагогических работников. Отправка заявки в КРИП и ПРО.
	Савина Л.П.

	3.
	Экспертиза учебных планов образовательных учреждений.
	Решетникова И С.

	5.
	Совет информационно – методического центра: 1.Методическое сопровождение введения ФГОС НОО, ООО. 2. Результаты итоговой аттестации и задачи на новый 2014 – 2015 уч. год.
	Савина Л.П.

	6.
	Постоянно действующий семинар для заместителей директоров школ: 1.Нормативно – правовое обеспечение введения ФГОС. 2. Структура основной образовательной программы: проблемы формирования.
	Савина Л.П.

	7.
	Заключение договоров о курсовой подготовке педагогов образовательными учреждениями с КРИП и ПРО на сентябрь – декабрь 2014г.
	Савина Л. П.

	8.
	Районный этап очно – заочных конкурсов: «Веб – сайты образовательных учреждений Кемеровской области», ИТ – педагог Кузбасса 21 века».
	Фирюлина Н. И.


ОКТЯБРЬ
	№

П.п
	МЕРОПРИЯТИЯ
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	1.
	Проведение мониторинга реализации требований ФГОС  ООО на муниципальном уровне  
	Савина Л. П.

	2.
	ПДС 1. Системно – деятельностный подход в обучении и воспитании. Новые образовательные технологии».
 2.Стандарт педагога. Модельный кодекс профессиональной этики педагога.
	Фирюлина Н. И.

Решетникова И. С.

	3.
	Разработка перспективного плана аттестации педагогических кадров на 2015 – 2019 годы.
	Володина И. С.

	4.
	Праздник День учителя.
	Тихомиров С. В.

Савина Л.П.


НОЯБРЬ

	№

П.п
	МЕРОПРИЯТИЯ
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	1.
	ПДС: Планируемые результаты. Система оценки достижения планируемых результатов
	Савина Л. П.

методисты

	2.
	Мониторинг учебных достижений обучающихся 4, 8, 10 классов
	Степанова Т. Н.

	3.
	Предметные методические объединения (в соответствии с планом методической работы по предмету).
	Методисты.

	4.
	Семинар – практикум на базе МАОУ Тисульской СОШ№1 для учителей – предметников : «Построение учебных занятий на основе системно – деятельностного подхода в 5-х классах».
	Савина Л. П.

Методисты.

	5.
	Конкурс воспитателей ДОУ  «Лесенка успеха».
	Осинцева И. В.

	6.
	Участие в областном конкурсе «Сердце отдаю детям».
	


ДЕКАБРЬ

	№

П.п
	МЕРОПРИЯТИЯ
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	1.
	ПДС: Формирование предметных результатов. Контроль за преподаванием предметов. Анализ урока в соответствии с ФГОС.
	Савина Л. П.

Методисты.

	2.
	Диагностическое тестирование. Русский язык. 11-е, 9-е классы.
	Тихомиров С. \в.

	3.
	Проведение единого педагогического совета «Системно – деятельностный подход как методологическая основа ФГОС».
	Фирюлина Н. И.

Методисты.

	4.
	Участие в областном конкурсе «Педагог – психолог России».
	Шубина В. В.


ЯНВАРЬ

	№

П.п
	МЕРОПРИЯТИЯ
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	1.
	Конкурс «Учитель года – 2015».
	Савина Л. П.

	2.
	Заключение договоров на курсовую подготовку педагогических работников образовательными учреждениями с КРИП и ПРО на январь – август 2015г.
	Савина Л. П.

	3.
	ПДС: 1. Формирование метапредметных результатов в учебной и внеурочной деятельности.

2. Программа формирование универсальных учебных действий .
	

	4.
	Предметные методические объединения (в соответствии с планом методической работы по предмету).
	Методисты.

	5.
	Проведение мониторинга готовности ДОУ к введению ФГОС дошкольного образования на муниципальном уровне 
	Осинцева И. В.
Володина И. Г.

	6.
	Совет информационно – методического центра: «Роль методической работы в подготовке обучающихся к итоговой аттестации 2015 года».
	Савина Л. П.

методисты


ФЕВРАЛЬ

	№

П.п
	МЕРОПРИЯТИЯ
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	1.
	Муниципальный конкурс лучших учителей «Учитель, профессионал, творец».
	Фирюлина Н. И.

	2.
	Участие в областном конкурсе «Педагог – психолог».
	Шубина В. В.

	3.
	ПДС: 1. Формирование личностных результатов в учебной и вне учебной деятельности. 
2. Программа воспитания и социализации. 
3. Формирование «портфоило» выпускника. 
	Шубина В. В.

Серенко А. А.

Журавлева Л. В.

	4.
	Диагностическое тестирование. Предметы по выбору    11-е,  9-е классы.
	Тихомиров С. В.

	5.
	Педагогическая конференция работников общеобразовательных учреждений: «Введение федеральных государственных образовательных стандартов: достижения, проблемы и перспективы».
	


МАРТ

	№

П.п
	МЕРОПРИЯТИЯ
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	1.
	ПДС 1. Формирование программы коррекционной работы и пути ее реализации.
 2.Создание условий для реализации основной образовательной программы.
	Шубина В. В.
Савина Л. П.

Быков Н. И.

	2.
	Предметные методические объединения (в соответствии с планом методической работы по предмету).
	Методисты.

	3.
	Проведение мониторинга реализации ФГОС ООО на муниципальном уровне 
	Савина Л. П.

	4.
	Семинар – практикум на базе МАОУ Тисульской СОШ№1 для учителей – предметников « Особенности преподавания в 6-х классах в соответствии с ФГОС».
	Савина Л. П.
методисты

	5.
	Диагностическое тестирование: 11-е, 9-е  классы, математика.
	Тихомиров С. В.


АПРЕЛЬ

	№

П.п
	МЕРОПРИЯТИЯ
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	1.
	Участие в областном конкурсе «Педагогические таланты Кузбасса».
	Фирюлина Н. И.

	2.
	Участие в областном конкурсе социально – значимых проектов.
	Фирюлина Н. И.

	3.
	Мониторинг учебных достижений обучающихся 4-х, 8-х, 10-х классов 
	Степанова Т. Н.

	4.
	ПДС: Сетевое взаимодействие педагогов, образовательных учреждений как условие повышения качества образования.
	Фирюлина Н. И.

	5.
	Проведение единого педагогического совета «Итоги работы образовательного учреждения по введению федерального образовательного стандарта основного общего образования в 2014 – 2015 уч. году и задачи на новый учебный год».
	Савина Л. П.
Руководители

учреждений.

	6.
	Педагогическая конференция работников ДОУ: «Создание условий для введения ФГОС дошкольного образования в ДОУ».
	Осинцева И. В.
Володина И. Г.


МАЙ

	№

П.п
	МЕРОПРИЯТИЯ
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	1.
	Совет информационно – методического  центра: «Результаты работы информационно – методического центра, образовательных учреждений по введению федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования и задачи на новый 2015 – 2016 уч. год».
	Савина Л.П.

	2.
	Анализ работы информационно – методического центра.
	Савина Л. П.
Методисты.

	3.
	Подготовка материалов к участию в заочных областных конкурсах: «Новая волна», «Лучший педагог – наставник».
	Фирюлина Н. И.


ИЮНЬ

	№

П.п
	МЕРОПРИЯТИЯ
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	1.
	Итоговая аттестация выпускников 9-х, 11-х классов.
	Тихомиров С. В.
Решетникова И. С.

	2.
	Разработка плана информационно – методического центра.
	Савина Л, П,

	3.
	Подготовка раздела о методической работе в публичный доклад.
	Савина Л. П.

	4.
	Курсы учителей начальных классов: Современные аспекты деятельности учителей начальных классов в условиях перехода на ФГОС.
	Серенко А. А.


АВГУСТ

	№

П.п
	МЕРОПРИЯТИЯ
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	1.
	Августовская конференция «Состояние системы образования Тисульского района и актуальные вопросы ее развития в новом 2015 – 2016 уч. году.»
	Тихомиров С. В.

	2.
	Методические объединения: «Первые итоги и перспективы реализации ФГОС НОО, ООО, ДОУ в 2015 – 2016уч. году».
	Савина Л. П.

Методисты

	3.
	Круглый стол для родителей «Взаимодействие семьи и образовательных учреждений в воспитании детей».
	Савина Л. П.

	4.
	Оформление «Доски Почета»
	Савина Л, П.


МЕРОПРИЯТИЯ,

проводимые в течение всего учебного года
	1.
	Курсовая подготовка педагогических кадров.
	Савина Л. П. 

Методисты.

	2.
	Проведение методических предметных объединений, творческих групп и т. п. в соответствии с планом методической работы по предмету методистов.
	Методисты.


.
