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План методической работы с руководящими и  педагогическими кадрами 
дошкольных образовательных  учреждений Тисульского муниципального округа
на 2021 – 2022 учебный год

Цель: создание  условий для повышения профессиональной компетентности и инновационного потенциала руководящих и педагогических кадров системы дошкольного образования 
Задачи: 

· обеспечить непрерывное информационно-методическое сопровождение деятельности руководящих и педагогических работников  по реализации программы воспитания;
· создать условия для успешной адаптации и полноценной самореализации молодых и малоопытных руководящих и педагогических работников;
совершенствовать информационную деятельность посредством формирования фонда лучших управленческих и педагогических практик, обеспечения его регулярного пополнения по направлениям деятельности.
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	Информационно-методическая деятельность
	

	Информационно-аналитическая деятельность

.
	Диагностика образовательных потребностей руководящих работников


	Анализ состояния нормативной базы дошкольных образовательных учреждений


	
	
	Экспертиза материалов заочного муниципального этапа («Воспитатель года России»)


	
	Анализ результатов мониторинговых исследований «Удовлетворенность педагогов профессиональной деятельностью»
	Диагностика образовательных потребностей руководящих и педагогических работников


	Аналитический отчет  за 2021/2022 уч.г.

Планирование работы на 2022/2023 уч.г.

	
	
	Мониторинг реализации  ООП ДО в дошкольных образовательных учреждениях.
Мониторинг соответствия РПВ ДО ДОУ с примерной рабочей программой воспитания ДО.

	
	


	Издательская деятельность
	
	Подготовка методических рекомендаций  по вопросам управления и развития  ДОУ.

Подготовка сборника лучших управленческих практик ДОУ.
	
	
	

	Организационно-методическая деятельность

	Организация работы в рамках реализации подпрограммы
 «Школа молодого педагога»
	Разработка подпрограммы  по сопровождению профессионального развития молодых и малоопытных педагогов  ДОУ»

	Разработка и утверждение плана мероприятий на 2021-2022 уч.год  в рамках реализации  подпрограмм «Школа молодого педагога ДОУ», 
	Анкетирование:  «Определение трудностей в работе воспитателя»
Практикум «Построение индивидуальной образовательной траектории профессионального развития»
	Презентационная площадка «Игра – основной вид деятельности дошкольника» («Школа молодого педагогаДОУ»)
Планирование образовательной деятельности в ДОУ

	Деловая игра «Плюсы и минусы в работе с родителями»
Решение педагогических ситуаций «Способы  выхода из конфликтной ситуации во взаимодействии с семьёй»

	
	Мастер-класс педагогов наставников  
«Формы организации совместной образовательной деятельности»


	
	

	Организация работы в рамках реализации подпрограмм ы

 «Школа молодого руководителя»
	Разработка подпрограммы  по сопровождению профессионального развития молодых и малоопытных руководителей ДОУ»


	Разработка и утверждение плана мероприятий на 2021-2022 уч.год  в рамках реализации  подпрограммы «Школа молодого руководителя» 


	Определение трудностей в работе руководителя»

Практикум «Построение индивидуальной образовательной траектории профессионального развития»
	Нормативно-правовая база дошкольного образовательного учреждения. Локальные нормативные акты ДОУ («Школа молодого руководителя»)


	Кадровое делопроизводство,
трудовое законодательство
(«Школа молодого руководителя»)


	
	Организация работы по соблюдению лицензионных требований при осуществлении образовательной деятельности и законодательства в сфере образования

(«Школа молодого руководителя»)


	
	

	Реализация плана профессионального развития  руководителей и  педагогов ДОУ 
	
	
	
	Разработка показателей эффективности  реализации плана мероприятий по профессиональному развитию  руководящих и педагогических работников  системы дошкольного образования


	
	
	
	Анализ реализации плана мероприятий  по профессиональному развитию руководящих и педагогических кадров ДОУ
	

	Конференции, 

ПДС, семинары
	
	Проведение ПДС  по вопросам  управления и развития ДОУ  в рамках совещаний с руководителями  ДОУ (ежеквартально) в соответствии с годовым планом УО
	

	
	
	
	
	Семинар «Планирование  образовательной деятельности: эффективные подходы и современные формы»
	

	Консультации
	Консультация для старших воспитателей по реализации РПВ ДО
	
	Консультация для участников муниципального  этапа профессионального конкурса «Воспитатель года России»
	Консультация для старших воспитателей по подготовке команд воспитанников  к участию в КДЛС
	
	
	
	
	

	
	
	Индивидуальные консультации  для педагогических работников по вопросам организации образовательного процесса в ДОУ.
Индивидуальные консультации  для руководящих  работников по вопросам управления и развития  ДОУ.


	

	Конкурсы профессионального мастерства
	
	
	
	Сопровождение участника на региональном этапе  профессионального конкурса «Воспитатель года России»


	
	Муниципальный этап профессионального конкурса «Воспитатель года России»
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